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Bilaga 3. Checklista for chef vid en
hot- eller valdssituation

Enhet: Datum:
Chef: Medarbetare:
Atgiird Datum for

genomforande

G4 igenom héindelsen med den drabbade medarbetaren och
skyddsombud

Arbetsskadeanmalan/tillbudsanmalan via TA

Dokumentation av handelsen i detalj infor eventuell rittegéng

Akuta stodinsatser:

] Taxiresa till och fran arbetet
[] Skjuts med kollega

[ 1 Annat:

Ar TIB informerad OJA [J NEJ
Polisanmélan L1JA [ I NEJ
HR kontaktad L1JA [ I NEJ
Anmilan arbetsmiljoverket [] JA [ I NEJ
Foretagshdlsovérden kontaktad [ ] JA I NEJ

Om Nej, dokumentera motivering:

Information till 6vriga berdrda chefer

Uppsamlingsmdte med personalgruppen

Uppf6ljningssamtal med medarbetaren inom en vecka

Vid behov fortsatta uppfoljningssamtal
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Vid ev. réttegang — samtal och st6d under réttegang

Innan &drendet avslutas i stadens arbetsskadeanmélningsverktyg, ldgg in
denna checklista under fliken Bifogade dokument.
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